Babel Notice

IMPORTANT!  This document contains important information about your rights,
responsibilities and/or benefits. It is critical that you understand the information in this document,
and we will provide the information in your preferred language at no cost to you. Call (478) 953-
4771 for assistance in the translation and understanding of the information in this document.

Spanish

iIMPORTANTE! Este documento contiene informacion importante sobre sus derechos,
responsabilidades y/o beneficios. Es importante que usted entienda la informacion en este
documento. Nosotros le podemos ofrecer la informacién en el idioma de su preferencia sin costo
alguno para usted. Llame al (478) 953-4771 para pedir asistencia en traducir y entender la
informacion en este documento.

Chinese - Traditional

BERA | AUFEaEREER - SRR - =& 0 F1L5HEF o BB OHRA
A EER - MBI SR IVEE S - BE A TR LA - FHEE (478) 953-
4771 S5 RN R AR A AR Y Bl

Vietnamese

LUU Y QUAN TRONG! Tai ligu ndy chira thong tin quan treng vé quyén han, trach nhi¢m
va/hoac quyen loi cua quy vi. Viéc hiéu rd thong tin trong tai liéu nay 1a rat quan trong, va ching
t6i s& cung cAp mién phi cho quy vi thdng tin nay bing ngon ngir ma quy vi ua dung. Hay goi
(478) 953-4771 dé duoc hd tro vé viéc thong dich va hiéu thong tin trong tai liéu nay.

Tagalog

MAHALAGA! Naglalaman ang dokumentong ito ng mahalagang impormasyon tungkol sa
iyong mga karapatan, responsibilidad at/o benepisyo. Napakahalaga na hauunawaan mo ang
impormasyong nakapaloob sa dokumentong ito, at ibibigay namin nang libre ang impormasyon
sa pinili mong wika. Tumawag sa (478) 953-4771 upang humingi ng tulong sa pagsasaling-
wika at pag-unawa sa impormasyong nasa dokumentong ito.

French

IMPORTANT! Le présent document contient des informations importantes sur vos droits,
vos responsabilites et/ou vos avantages. Il est essentiel que vous compreniez les informations
figurant dans ce document, et nous vous fournirons gratuitement les informations dans la langue
de votre choix. Appelez au (478) 953-4771 pour obtenir de l'aide pour la traduction et la
compréhension des informations contenues dans le présent document.

Haitian Creole

ENPOTAN! Dokiman sa a gen enfomasyon enpotan ladan konsénan dwa, responsablite
ak/oswa avantaj ou yo. Li ap vreman enpotan pou ou konprann enfomasyon yo ki nan dokiman
sa a, epi n ap ba ou enfomasyon sa yo nan lang ou prefere a gratis. Rele (478) 953-4771 pou
jwenn asistans pou tradui ak pou konprann enfomasyon ki nan dokiman sa a.




Portuguese

IMPORTANTE! Este documento contém informacdes importantes sobre os seus direitos,
responsabilidades e/ou beneficios. E essencial que compreenda as informagdes constantes neste
documento, as quais disponibilizaremos, gratuitamente, na lingua a sua escolha. Contacte o
numero (478) 953-4771 para solicitar ajuda para traduzir e compreender as informacdes
contidas neste documento.

Arabic
il sleall agh (lSas paa) (o il g gl/ 5 Gl g e 5 Sl gin o Aaga Cilaglra o aiidl) 134 (5 sing Tagee
(478) 953-4771 b o Juail A3 g ellaat () 5 Aliadall @lizly e glaall i sins g caiivsall 38 52 ) )
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Russian

BAKHO! B HacTos111eM JOKYMEHTE COACPKUTCS BaxkHasd HHPOPMANMs O BalluX IIpaBax,
00s13aHHOCTSIX W/WH peuMyInecTBax. KpaiitHe BakKHO, YTOOBI BbI TOHSIIN HH(OPMAITHIO,
COJIEpIKaIIyoCs B JaHHOM JOKYMEHTE, a MbI OECIUIaTHO MPEe0CTaBUM BaM 3Ty HH(GOPMAIIHIO Ha
BBIOpaHHOM BamH si3bike. [lo3BoHMTE MO TejiedoHy (XXX) XXX-XXXX JIJIS TIOJTYICHHS TTIOMOIIU B
MepeBoJIe ¥ MOHUMaHUK WH(pOpMAIIHH, COMIepKaIeics B JaHHOM JJOKYMEHTE.

Korean

8! B A= Aske] A, A G/ o] 99 ﬂﬂ F QI AR E X Estar

AEYG AR A U= ?’H~ ol s} st A2 ti 3] =83k, %’io}ﬂ A3t
Aol 2 ARE A guro A = olH YT} (478) 953-4771% A3}alo] B FAjo) 9=
Hr o M U o] & 93l =Rt oAd vyt

.



lqualdad de Oportunidad Es la Ley Bajo la Ley de Innovacion y Oportunidades de la Fuerza Laboral

Esta en contra de la ley que cualquier beneficiario de asistencia financiera federal del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos
bajo el Titulo | de la Ley de Innovacién y Oportunidades de la Fuerza Laboral (WIOA) discrimine sobre la siguiente base:

» contra cualquier individuo en los Estados Unidos por su raza, color, religion, sexo (incluyendo el embarazo, el parto y las
condiciones médicas relacionadas, y los estereotipos sexuales, el estatus transgénero y la identidad de género), origen
nacional (incluyendo el dominio limitado del inglés), edad, discapacidad, afiliacién o creencia politica; y

» contra cualquier beneficiario, solicitante de trabajo o participante en programas de capacitacion que reciben apoyo financiero
bajo el Titulo I de la ley de Innovacidn y Oportunidad en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés), debido a su
ciudadania, o por su participacion en un programa o actividad que recibe asistencia financiera bajo el Titulo I de WIOA.

El receptor no debe discriminar en ninguna de las siguientes areas;

» Decidir quién sera admitido, o tendra acceso, a cualquier programa o actividad financiada con Titulo | de la OMAI;
» Proporcionar oportunidades o tratar a cualquier persona con respecto a tal programa o actividad; o
» Tomar decisiones de empleo en la administracion de, o en relacién con, tal programa o actividad.

Los beneficiarios de asistencia financiera federal deben tomar medidas razonables para garantizar que las comunicaciones con las
personas con discapacidades sean tan efectivas como las comunicaciones con los demés. Esto significa que, a peticion y sin costo
alguno para el individuo, los recipientes estan obligados a proporcionar ayuda auxiliar y servicios para individuos con discapacidades
calificados.

Qué hacer si cree que ha experimentado la discriminacion

Si piensa que ha sido objeto de discriminacion en virtud de un programa o actividad financiada por el Titulo | de la OMAI, puede
presentar una queja en un plazo de 180 dias a partir de la fecha de la supuesta violacién con:

Middle Georgia Consortium, Inc. Georgia  Department of  Economic | Director of Civil Rights Center (CRC)
Terrell Mitchell (Primary) Development Workforce Division U.S. Department of Labor
Oficial de Igualdad de Oportunidades David Dietrichs 200 Constitution Ave. NW
124 Osigian Blvd., Suite A 75 Fifth Street, NW, Suite 845 Suite N-4123
Warner Robins, GA 31088 Atlanta, GA 30308 Washington, DC 20210
Phone: (478) 953-4771 or Phone: (404) 962-4136 (Mr. Dietrichs) Use Form:
1-800-537-1933 Phone: (404) 962-4005 (Front Desk) http//www.dol.gov/oasam/programs/crc
TDD/TTY (800) 255-0056 Fax: (404) 876-1181 /DL1-2014A-Rev-April. 2011.pdf
Email: tmitchell@mgwib.com TTY/TDD (800) 255-0056 Para personas con deficiencia auditiva:
Email: DDietrichs@georgia.org Georgia Relay Center
1-800-255-0056 or 711

Si presenta su queja ante el Consorcio de Georgia Medio o el Departamento de Desarrollo Econémico, Division de Fuerza Laboral de
Georgia, debe esperar hasta que el Consorcio de Georgia Medio o el Departamento de Desarrollo Economico de la Divisién de Fuerza
Laboral emita una Notificacion de Accion Final por escrito o hasta 90 Dias han pasado (lo que sea mas temprano), antes de archivar
con el Centro de Derechos Civiles.

Si el Consorcio de Georgia Medio o el Departamento de Desarrollo Econémico, Division de Fuerza Laboral de Georgia no le da un
Aviso por escrito de la Accion Final dentro de los 90 dias del dia en que presentd su queja, no tiene que esperar al Consorcio de
Georgia Medio o El Departamento de Desarrollo Econdmico de Georgia, Division de Fuerza Laboral para emitir esa Notificacion
antes de presentar una queja ante el Centro de Derechos Civiles. Sin embargo, debe presentar su queja en el Centro de Derechos
Civiles dentro de los 30 dias siguientes a la fecha limite de 90 dias (es decir, dentro de los 120 dias posteriores al dia en que presento
su queja al Middle Georgia Consortium o al Departamento de Desarrollo Econémico, Division).

Si el Consorcio de Georgia Medio o el Departamento de Desarrollo Econémico, Division de Fuerza Laboral de Georgia le da un Aviso
de Accidn Final por escrito sobre su queja, pero no esté satisfecho con la decision o resolucion, puede presentar una queja ante el
CRC. Debe presentar su queja CRC dentro de los 30 dias de la fecha en que recibi6 la Notificaciéon de Accién Final.

En caso de sospecha de fraude, abuso u otra actividad delictiva, debe dirigir sus inquietudes a Georgia Office of Inspector General, 1-
866-435-7644 o por correo electronico a inspector.general @oig.ga.gov

Somos un Empleador / Programa de Igualdad de Oportunidades con
Ayudas auxiliares y servicios disponibles a solicitud de personas con discapacidades
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